Beleidsplan Damesvoetbal
1. Inleiding

Het beleidsplan voor damesvoetbal van SJO-WTTC Dames biedt een richtinggevend kader voor de ontwikkeling
en groei van het damesvoetbal binnen onze samenwerkingsverenigingen,

SV THOR, Vv Tijnje en Vv Wispolia. Dit document heeft als doel om helderheid te verschaffen over onze missie,
visie, en strategie voor de komende jaren.

2. Missie en Visie

Missie: Het creéren van een stimulerende en inclusieve omgeving waarin vrouwelijke spelers hun
voetbalvaardigheden kunnen ontwikkelen, plezier beleven en succesvol kunnen deelnemen aan competities op
alle niveaus.

Visie: Het damesvoetbal van SJO-WTTC Dames streeft ernaar om een toonaangevend programma te worden,
gekenmerkt door sportieve excellentie, positieve teamcultuur en maatschappelijke betrokkenheid.

3. Organisatiestructuur

Het damesvoetbal wordt binnen de SJO-WTTC Dames club geleid door een Damesvoetbalcommissie, met van
elke vereniging één vertegenwoordiger. Uit deze vertegenwoordigers wordt een voorzitter aangewezen. De
taakverdeling wordt door de commissie onderling afgesproken.

Er zal regelmatig overleg plaatsvinden over voortgang en lopende zaken, van dit overleg worden notulen
opgesteld. Deze notulen worden gedeeld met de hoofdbesturen. Minimaal 2 keer per jaar zal er een overleg
plaats hebben tussen de voorzitter van de Damesvoetbalcommissie en de voorzitters voetbal van de
verenigingen.
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4. Begroting:

Begroting dient ieder jaar aan begin van het seizoen met de drie verenigingen besproken te worden.



Inkomsten:
e  Contributies
e Subsidies
e Sponsoring
Uitgaven:
e Trainersvergoeding
e  Teamuitrusting en -materialen
Kosten en baten worden naar en zullen naar rato (leden) verdeeld worden onder de verenigingen.
5. Materiaal

We zullen zorgen voor hoogwaardige uitrusting, waaronder tenues, ballen, en trainingsmaterialen. Periodiek
onderhoud en vernieuwing van faciliteiten worden opgenomen in het jaarlijkse budget.

6. Sponsoring

Een gediversifieerde aanpak voor het aantrekken van sponsors wordt geimplementeerd. Verschillende
sponsorpakketten met passende voordelen worden aangeboden om een duurzame relatie met bedrijven en
gemeenschapspartners te bevorderen.

Het aantrekken van nieuwe sponsors zal op voorhand besproken worden binnen de besturen.

7. Trainers en Staf

We zullen gekwalificeerde trainers aantrekken en ondersteunen in hun professionele ontwikkeling. Een duidelijk
technisch beleid en speelstijl worden vastgesteld om de ontwikkeling van onze spelers te bevorderen.
Het aantrekken van een nieuwe trainer, zal op voorhand besproken worden binnen de besturen.

8. Competitie en Prestaties

Het damesvoetbal zal actief deelnemen aan competities en toernooien op passende niveaus. Doelstellingen
voor prestaties worden vastgesteld met aandacht voor talentontwikkeling en teamgroei.

9. Communicatie

Een transparante communicatiestrategie wordt geimplementeerd, met regelmatige updates voor bestuur,
spelers, ouders en belanghebbenden. Sociale media en andere kanalen worden effectief ingezet om de
betrokkenheid te vergroten.

10. Maatschappelijke betrokkenheid

We zullen initiatieven ontwikkelen om de betrokkenheid van het damesvoetbal bij de lokale gemeenschap te
vergroten. Samenwerking met goede doelen en participatie in maatschappelijke projecten worden
aangemoedigd.

11. Evaluatie en Bijstelling

Het beleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd en indien nodig bijgesteld om ervoor te zorgen dat het relevant
blijft en aansluit bij de doelstellingen van het damesvoetbal binnen SJO-WTTC Dames.

12. Financién

Deze worden centraal binnen één vereniging beheerd



Seizoen 2025-2026

Seizoen 2023-2024

Seizoen 2024-2025

Plaats van Spelen Dames 1 | Dames 2 Dames 1 | Dames 2 Dames 1 | Dames 2
Lippenhuizen 2 O&B O&B 1 1 2
Terwispel 1 2 2 0O&B 0O&B 1
Tijnje 0&B 1 1 2 2 0O&B

1 = 1e helft Seizoen
2 = 2e helft Seizoen
O&B = Oefen & Beker




